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1. Propósito 
Antes de explicar un procedimiento, el profesional debe comprender por qué existe.

Este apartado responde a la pregunta:

¿Por qué hacemos esta actividad?

Debe explicar el beneficio para:

· animales

· personas

· investigación

· organización

Este apartado prácticamente no existe en los PNT clásicos y representa uno de los pilares de NIDO.

2. Objetivo 

Debe centrarse en los resultados que pretende conseguir.
No en repetir el título.
Ejemplo:
Garantizar que el cambio de jaulas se realiza de forma uniforme, reduciendo el estrés de los animales, minimizando el riesgo biológico y favoreciendo la calidad del modelo experimental.

3. Impacto en la cultura del cuidado 
Este es uno de los apartados más importantes.

Respondería a preguntas como:
· ¿Cómo mejora el bienestar animal?

· ¿Cómo cuida al personal?

· ¿Cómo mejora la investigación?

· ¿Cómo favorece la comunicación?

· ¿Cómo reduce errores?

· ¿Cómo contribuye a las 3R?

Este apartado convierte el documento en un elemento educativo.
4.- Principios de actuación 
Describe de forma clara cómo realizar el trabajo. Cada paso debería contener 

Qué hacer. Cómo hacerlo. Por qué. Cómo contribuye al bienestar.

¿Qué hacer?

Describe la acción que debe realizarse de forma concreta y secuencial.

¿Cómo hacerlo?

Explica la técnica o metodología que debe seguirse, incluyendo los materiales, equipos o precauciones necesarias para realizar la actividad correctamente.

¿Por qué hacerlo?

Justifica la importancia de la actuación desde un punto de vista técnico, científico, normativo o de calidad, ayudando al profesional a comprender el propósito de cada paso.

¿Cómo contribuye al bienestar?

Relaciona la actuación con la Cultura del Cuidado, explicando de qué manera esa acción favorece el bienestar de los animales, la seguridad y el bienestar del personal, la calidad científica o la mejora continua del animalario. Este apartado transforma el procedimiento en una herramienta de aprendizaje y sensibilización, permitiendo que cada profesional comprenda el impacto positivo de su trabajo.

Hagamos un ejemplo:

¿Qué hacer?

Verificar la identificación del animal antes de iniciar cualquier procedimiento.
¿Cómo hacerlo?

Comprobar la identificación del animal mediante la marca individual, el sistema de identificación establecido y su correspondencia con la ficha o registro del estudio antes de manipularlo.
¿Por qué hacerlo?

Garantiza que el procedimiento se realiza sobre el animal correcto, evitando errores experimentales, pérdidas de información y desviaciones del estudio.
¿Cómo contribuye al bienestar?

Evita manipulaciones innecesarias, reduce el estrés asociado a errores de identificación, protege la integridad del estudio y refuerza la responsabilidad del personal, promoviendo una actuación segura, ética y respetuosa con los animales y con el trabajo de todo el equipo.
5.Documentos relacionados

Aquí aparecerían:
· otros NIDO

· guías

· manuales

· normativa

· planes

· programas
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